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ldeas principales
 La importancia de reflexionar sobre Ilas propias

concepciones pedagodgicas.

- La eficacia percibida del profesorado y su relacion con
los resultados del aprendizaje.

* La eficacia docente colectiva como motor para el
cambio y el desarrollo profesional del docente.
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Clasificacion de las creencias pedagogicas de los profesores
L e T T T LTI T T T

| Los alumnos y el aprendizaje |

| La ensenanza |
| La asignatura | AUTOEFICACIA
PARA
ENSENAR
| Aprender a ensenar |

| El papel del profesor |

| La evaluacion |




IINInnninnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnannniannnianmmn

Albert Bandura www.professoralbertbandura.com

Teoria social cognitiva (1977, pag. 3)

juicios de cada individuo sobre su capacidad para
actuar y poder alcanzar el rendimiento deseado
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AUTOEFICACIA DOCENTE

grado en el que los profesores confian en su
capacidad personal para ayudar a los alumnos a
aprender

eleccion esfuerzo persistencia pensamiento emociones
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Profesores con autoeficacia ALTA

=¥ Sentimientos positivos, entusiasmo

=¥ Confian en su capacidad para influir en el aprendizaje
= Comparten metas con los alumnos

=¥ Tienen expectativas altas sobre el aprendizaje de todos
=¥ Asumen responsabilidad si el alumno fracasa

= efc.
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Variables que afectan a la autoeficacia del profesor

FUENTES
DIRECTAS OTRAS
(Bandura, 1977) FUENTES
Logros de ejecucion PROFESOR ALUMNOS
Experiencia vicaria Prepq.rqci.én Edad
Persuasion verbal Experiencia docente Competencia académica
Apoyo institucional =
Activacién emocional POy Tamano del grupo

etfc.

etc.
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Escala de autoeficacia docente del profesor universitario
(Leonor Prieto, 2007)

Escala de Autoeficacia para docentes do ensino superior

‘ 44 items PLANIFICACION DE LA ENSENANZA
DIMENSIONES IMPLICACION DE LOS ALUMNOS EN EL APRENDIZAJE
(FACTORES)
INTERACCION Y CREACION DE UN CLIMA POSITIVO
‘ a= .947 ‘

EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y AUTOEVALUACION DOCENTE




Formato del instrumento
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| AUTOEFICACIA | ESTRATEGIAS | FRECUENCIA DE USO |

(En qué grado me DIDACTICAS :Con qué frecuencia

siento capaz de...? lo hago...?
ﬂﬂﬂnﬂﬂﬁﬂﬂﬂﬂﬂﬂ

poco {ummEEEE) muy nunca <) siempre

capaz capaz




ALINEACION DE LOS ELEMENTOS DIDACTICOS FUNDAMENTALES

RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE

ACTIVIDADES DE

ENSENANZA-APRENDIZAJE EVALUACION

Modelo de alineacién constructiva (John Biggs, 1999)




DE LA ACCION
INDIVIDUAL A LA
ACCION COLECTIVA
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m) ;Por qué es tan importante potenciar una cultura
de la colaboracion?

m) ;Por qué los profesores se necesitan entre si?

m) ;Por qué el profesorado necesita sentir que tiene
una meta compartida?




INNInnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnannnannaannnannan

;Existen ocasiones para el encuentro? ;Cudndo?
;Para que?

[ ;. Qué significa ser una comunidad docente? J
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El aislamien.io del
profesor
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a) caracteristica muy extendida en escuelas y
universidades

b) limita el desarrollo profesional del docente

c) afecta a las emociones del profesor
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Autoeficacia docente colectiva

Grado en el que los profesores sienten que juntos pueden
influir en los resultados de aprendizaje de los alumnos

(Tschannen-Moran and Barr, 2004)




Collective
Teacher
Efficacy
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Instituciones con niveles altos de eficacia
docente colectiva

Confian en el progreso de
cada alumno

Mas dispuestos y empenados
a manejar las dificultades

Alta motivacion

Mayor compromiso

Mayor responsabilidad por lo
que consiguen los alumnos
Emociones positivas
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John Hattie visible-learning.org
Director del Melbourne Education Research
Institute

Creencia colectiva del profesorado de la
Facultad/Depariamento en su capacidad para
conseguir que el alumno aprenda




Collective teacher efficacy
Student expectations
1NN Response to intervention
Formative teacher evaluation
Feedback
Metacognitive strategies
Direct instruction
Peer tutoring
Classroom management
Parental involvement
Writing programs
Cooperative learning
Integrated curriculum
Computer-assisted instruction
Inquiry-based teaching
Homework
Teaching test-taking skills
Programmed instruction
Class size
Co-/team teaching
Mentoring
Ability grouping
Teacher subject matter knowledge
Summer vacation |
Television [l

Mobility [N

VS ~
learning®™

Hnnnnnin

_i‘iisime
Learning

— 0.40
I o0
ws - RGSCAIMG
I o
B o3 based on
020 - [[1[ Research
s Reviews
he comprising
0.21 = an
B o0 Studies
__D involving
| [BE -
Boos || Students
0.13
-0.34




e g

Condiciones parad
desarrollar [e!

aqutoefl
colectiva del
orofesoradponohoo. 2017) 8




INNInnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnannnannaannnannan

Implicacion del profesorado en la toma de decisiones

Tomar las decisiones
consensuadamente

Informar al profesorado y

consultarle sobre las acciones a
desarrollar

V 4

Grado de
participacion

Informar al profesorado y a
continuacion emprender las
acciones

Ausencia de participacion



INNInnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnannnannaannnannan

LWINICH wl1aeaws ULLUDD

rrrrrrr

el L SEATCI g enallongoriit answgr @ J
€T O n

dlrec 1onwle; oS
» direction

selective Strategic

nl a n L 8 vnl\l o

practica grupos de objetivos
docente estudiantes
(cursos)




HInlllllilllllllllilllllliiiiiiililiiiiiiiiiiiuuiiiniujiiiiniannniinnin
Conocer lo que hacen oiros colegas

Ejercer un liderazgo responsable

Dar oportunidades para colaborar

Interpretar resultados y dar feedback




colaboracion
avténtica

“empoderamiento”
del profesor

interpretacion
de resultados y
feedback
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Fuentes de la autoeficacia docente colectiva

experiencias experiencias
de dominio vicarias

persuasion estados
verbal/social afectivos

- Bandura (1986)
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Juntos somos
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